
[별첨]

 선발원칙(평가지표 및 배점기준)

1. 사정 및 선발인원: 1차 서류전형에서 48명(2배수), 2차 면접전형에서 36명(1.5배수)를

   선발하여 공개 추첨으로 24명 최종 선발(남학생 12명/여학생 12명)한다.

2. 사정원칙

   가. 모집공고일 기준 본교 재학중이며, 3학기 이상 등록자(2학년 이상)

   나. 해외여행에 결격사유가 없는 재학생

   다. 2026. 8월 졸업예정자 제외

   라. 반영비율 및 배점표

       

구  분

1차 전형(서류)
2차 

전형(면접)
3차 전형

(공개추첨)
탐방계획서 학업성적

사회봉

사 및 

공로

비교과

프로그램
총 점 1차 면접

배  점

(반영비율)

50점

(50%)

20점

(20%)

20점

(20%)

10점

(10%)

100점

(100%)

50점

(50%)

50점

(50%)
-   

       ※ 1차 전형은 가산점에 따라 100점이 넘을 수도 있음

   마. 지원자가 선발인원에 미달할 경우에는 추가선발을 원칙으로 한다

3. 사정 및 선발 제외자

   가. 출국 전 오리엔테이션 및 사전교육에 이유 없이 불참한 자, 탐방단으로서 자질이 없다고 

       인정된 자 및 그에 상응하는 행위를 하는 자 등 학생처장이 인정하는 경우

4. 심사원칙

   가. 탐방계획서(별도 양식 없음)

       1) 배    점: 50점을 만점으로 한다.(최저 20점)

       2) 심사위원 구성  

          가) 심사위원수 : 2인 

          나) 심사 위원: 교직원

       3) 평가방법: 탐방계획서 평가 후 심사위원 평가점수 합계의 산술평균으로 한다. 

       4) 평가 기준 및 항목

          가) 탐방 계획의 명확성, 타당성, 창의성

          나) 전공과의 연계성 및 학교 인재상과의 일치성

          다) 본문의 분량은 3~5매(표지포함)로 한다. 



   나. 학업성적

       1) 배    점: 20점을 만점으로 한다.

       2) 전체학년의 성적 평점평균 환산점수표

          

등 급 평점평균 배 점 등 급 평점평균 배 점

A ~ A+ 4.0이상 20 C+ ~ C
2.5미만

~
2.0이상

12

A ~ B+
4.0미만

~
3.5이상

18 C ~ D+
2.0미만

~
1.5이상

10

B+ ~ B
3.5미만

~
3.0이상

16 D+ ~ D
1.5미만

~
1.0이상

8

B ~ C+
3.0미만

~
2.5이상

14 D ~ F 1.0미만 6
 

   다. 사회봉사 및 공로  

        1) 배    점: 20점 만점으로 한다.

        2) 학생자치활동에 공로가 인정되는 자

        3) 사회봉사 및 학생자치활동은 본교 입학 이후 기간만 인정한다.

        4) 배점표

           가) 사회봉사(10점)

   

시간 1∼20 21∼40 41∼80 81∼100 101이상

점수 2점 4점 6점 8점 10점

          ※ 헌혈증은 1회당 사회봉사 4시간 인정 함(본교 입학이후의 헌혈만 인정 함)

           나) 학생자치활동(10점)

    

기준
전공장/

부전공장

학부학생회

임원
자치단체임원

학회장/

부학회장

자치단체회장/

부회장

점수 2점 4점 6점 8점 10점            

          ※ 영상제작이 가능한 학생은 가산점 부여(포토폴리오 제출)

       

   라. 비교과 프로그램

       1) 배    점: 10점 만점으로 한다. 

       2) 2025. 3. 1. ~ 2026. 2. 28. 기간 내 승인된 BU포인트 점수 (2025학년도 기준)

           

포인트 100 ~ 300 301 ~ 600 601 ~ 900 901 ~ 1,000 1,001 이상

점수 2점 4점 6점 8점 10점

        ※ 서류제출 시 학생역량관리시스템→비교과프로그램→역량점수현황에서 출력

          (2025-1학기 1부, 2025-2학기 1부 총 2부 출력)



   마. 면접점수 

       1) 배점: 50점 만점으로 한다.(최저 20점)

       2) 면접 위원: 교직원 2명이 실시함을 원칙으로 한다.

       3) 평가 방법: 인성, 학교에 대한 이해도, 조직 적응력 및 프로그램에 대한 이해도 등을 

          고려하여 평가하며, 면접위원 평가점수 합계의 산술평균으로 한다. 

       4) 5인 1조 집단 면접으로 실시(10분 내외)하며, 불참 시 사정제외 함

   바. 공개추첨

       1) 남자 10명, 여자 12명을 대상으로 공개추첨(본인)을 실시한다.

          단, 남자 2명은 2026학년도 중앙운영위원회 위원장, 부위원장 선발

       2) 추첨전형은 해당일 18:10부터 진행하며 시작시간 이후에는 입장이 불가하고 현장에

          참석하지 않은 학생은 선발에서 제외함

          ※ 단, 공공기관에서 발행한 서류 제출 시 대리 참석 가능

5. 동점자 처리

   가. 사정결과 동점자가 나올 경우에는 탐방계획서점수→학업점수→봉사점수→면접점수가 높은 

순위로 사정한다.

   나. 위의 항목에 의한 심사에도 동점자가 나올 경우에는 多학기 등록자 및 학생자치활동 등을

       참고로 결정한다.

6. 포기자 처리

   가. 선발자가 포기할 경우 사유서를 제출한다.

   나. 포기자 발생 시 지원자 중 공개추첨으로 예비 순위자 선발

   다. 중도 포기시 위약금 발생할 수 있음


